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 ارزشيابي در مدارسآزمون منبع باز مسيري براي ارتقاء شيوه 

دستخوش تغييرات  همانند تمام جنبه هاي زندگي بشري با توجه به وضعيت خاص آموزش در شرايط كرونايي كه

 بديهي. يابد، تغيير و نوع آموزش با شرايطنيز متناسب ارزشيابي زمان آن رسيده است كه  شيوه ، هعمده گرديد

 open)آزمون به شيوه كتاب باز تدريس متفاوت ، شيوه هاي ارزشيابي متفاوتي نيز نياز دارد.  روش هاياست كه 

book)  موضوعي است كه بيشتر معلمان ما  نيز مي گويند "جزوه باز"و يا  "منبع باز"آزمون كه گاهي آن را

  اطلاع چنداني از آن ندارند.

اما در حال برگزار مي شود.  ات را مي سنجندظمي شود كه امتحانات با سوالهايي كه فقط محفو بسيار مشاهده

چرا كه  يك ضرورت است. با توجه به برگزاري اكثر آزمونها بصورت غير حضوري، آشنايي با آن براي معلمان حاضر

زار مي شود قابل استناد و فارغ از اينكه نتايج آزمون هاي غير حضوري كه به صورت روشهاي مرسوم برگچون 

ان را در سطح دانش و يا ، ميزان يادگيري دانش آموزبرگزار مي شوند مدارس ي كه دراعتماد نيست، اكثر آزمونهاي

  حداكثر تا سطح فهميدن را مي سنجند.

ترين آورجمهور وقت آن كشور، يكي از نامزمان با بحران اقتصادي آمريكا، رئيسدر دهه سوم قرن بيستم، هم 

وجودآمدن بحران، نظام عنوان يكي از علل بهرا موظف كرد به« جان ديوئي»پرورش يعني  و متخصصان آموزش

پرورش  و جنبش آموزش»، خودش با همكاران در همين راستا ديوئيآموزشي كشور را مورد ارزشيابي قرار دهد. 

ارائه جهت برون رفت از بحران ،، پيشنهادات زير را ه وضعيت جامعهمطالع پس از بررسي ورا تشكيل داد و « پيشرو

  داد.

ماهنامه آموزشي و تحليلي رشد فناوري 
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 حيدري عباس

 آموزشي تكنولوژي دكتراي دانشجوي 

 .مسئله آموزش حل ژهیوبه يو توجه به رشد عقلان رانياز انباشتن ذهن فراگ يدور-١

 .جامعه يو صنعت ياقتصاد ،ياجتماع يزندگ يهاازيمدارس با ن يهابرنامه انيارتباط م يبرقرار -٢

 .خارج شوند ياز حالت سنت دیمدارس كه با يریپذانعطاف -٣

 .آموزانمخرب مدارس بر روح و جان دانش ريتأث رهيگسستن زنج -٤



، دوري از انباشتن ذهن فراگيران اين جنبش سال پيش، اولين توصيه ٨5شود، حدود گونه كه ملاحظه ميمانه

اينكه در شيوه برگزاري آزمون  . يعنيهاي ما كاملا متداول استامروزه در مدارس و حتي دانشگاهچيزي كه بود. 

و در زمان آزمون بصورت كتبي يا  .را در ذهن خود نگهداري كنند يبيشترشود مطالب مي از فراگيران خواسته 

 (1398، شروداني كريمي). بندي بلوم(عني حداكثر تا مرحله فهميدن در حيطه شناختي طبقه) يشفاهي ارائه كنند.

اگر بصورت درست و  ادعا كنيم كه اين شيوه آزمون جرأتمي توانيم به  "بازكتاب "با نگاهي به شيوه آزمون 

مي تواند بخش عمده اي از معايب آزمونهاي حاضر را برطرف نمايد. بر خلاف باور اكثر دانش  اصولي اجرا شود

نيل به اهداف مطلوب  .و نه پاسخگويي به سوالات آن ستا آساناين شيوه آزمون اجراي نه آموزان و حتي معلمان، 

" باز كتاب"اصلاح روش تدريس است. در واقع دبيران ضمن مطالعه و بررسي آزمون  نيازمندابتدا در اين آزمون ، 

اين نوع از پايان دوره آموزشي، براي برگزاري در بايد شيوه آموزش خود را به گونه اي برنامه ريزي كنند كه  ،

به محتواي كتابها اكتفا كنند و يا  ، صرفات دبيراني كه در زمان تدريسبديهي اسآزمون مشكلي نداشته باشند. 

نمي توانند آزمون خود را  ،نهايتا جزوه هاي آماده را به عنوان منبع امتحاني در اختيار دانش آموزان قرار دهند

 (2004)ريچارد و همكاران، بصورت كتاب باز اجرا  كنند. 

ممكن است كه برخي از افراد به اشتباه تصور كنند كه آزمون كتاب باز نياز به مطالعه ندارد. اما همچنان كه در 

ادامه آمده است، از آنجا كه سوالات اين نوع آزمون از منابع مختلف مطرح خواهد شد، لازم است كه فراگيران 

حتي نمي توانند در بين منابع دنبال پاسخ سوالها ميزان مطالعه بيشتري داشته باشند. چرا كه بدون مطالعه ، 

 بگردند. 

لازم به ذكر است كه طراحي سوال و اجراي اين نوع آزمون بسيار دشوار است. چون از يك طرف بايد سوالهايي 

پاسخ اين  طرح شوند كه تمام محتواي كتاب و يا مطالب مطرح شده در كلاس را شامل شوند و از طرف ديگر بايد

همچنين براي طرح يك سوال نبايد تنها به يك منبع و يا كتاب عينا در كتاب يا جزوه وجود نداشته باشد.  سوالها

 وجود داشته اكتفا نمود بلكه مجموعه اي از منابع كه در طول دوره معرفي شده اند بايد در ليست منابع سوال

يكي از عواملي است كه موفقيت در اجراي آن  بنابر اين مهارت بالاي معلمان و ارتباط آن به شيوه تدريسباشند. 

 را تضمين مي كند. 

  :به چند نکته باید توجه كرد« كتاب باز»با روش  اجراي آزمون در

ها حتي مدرسان در برگزاري بعضي از آزمون بسيار مشاهده مي شود كهمدت آزمون بايد دقيقا محاسبه شود.  -١

كه گيرند.باتجربه به صورت تخميني، مدتي را كه معمولا بيش از زمان لازم براي ميانگين كلاس است، در نظر مي

كه اين كنند، ترک ميبسيار زود تر از موعد مقرر جلسه آزمون را  ودانش آموزان، بيشينه دانشجويان در نتيجه

 .محاسبه يا محاسبه اشتباه زمان توسط مدرس استدهنده عدم نشان



هاي آموزشي باسابقه، ها و مؤسسهطرح پرسش توسط اشخاص ديگر است. در بعضي از دانشگاه ي،نكته بعد -٢

طي هاي مختلف كه در نيست؛ بلكه از مدرسكلاس مدرس همان كند، لزوما ها را طراحي ميكسي كه پرسش

شود همچنين از متخصصان طراحي آزمون خواسته مي انتخاب مي شوند. اندردهچند سال آن موضوع را تدريس ك

در اين حالت  .هايي را طرح كند كه همه مطالب را دربر گيردهاي آموزش، پرسشبا توجه به موضوع درس و هدف

را تمامي مطالب  ،گردد طبق رئوس مطالب درسيشود كه ملزم مييك عامل كنترلي براي مدرس هم ايجاد مي

، پاسخ هيچ پرسشي نبايد «كتاب باز »گيري عنوان يك قاعده كلي، در روش آزمونبه .در كلاس پوشش دهد

 گونه ايهاي انحرافي به هاي عيني، گزينهوجود داشته باشد. در اين روش براي پرسشكتاب يا جزوه مستقيما در 

 .بتوانند پاسخ صحيح را انتخاب كنند ،ندخوبي درس را ياد گرفته اكه به فراگيرانيشوند تا طراحي مي

بالاتر باشند و « كاربرد»ها بايد از مرحله هاي انشائي يا تشريحي در حوزه شناختي، پرسشر طراحي پرسشد -3

 .طراحي شوند« ارزشيابي و قضاوت»ويژه و به« تركيب»يا « وتحليلتجزيه»در مراحل 

شود. قرن است كه در كشورهاي پيشرفته دنيا از نظر آموزشي، به اجرا گذاشته ميبيش از نيم«  كتاب باز »روش  

در دوران انقلاب امروزه هيچ ضرورتي ندارد كه  فراگيران حجم انبوهي از مطالب را در ذهن خود انباشته كنند. 

به شبكه جهاني وصل  گوشييك  تواند با داشتنسال اخير بوده است، هر نفر مي ٢٠الكترونيك كه اوج آن در 

  .اي كه باشد، به دست آوردلزومش را در هر زمينه شده و اطلاعات مورد

، آزمونها در واقع از آزمايش اطلاعات سطحي در آموزشهاي آنلاين كه مي تواند جزء آزمونهاي كتاب باز قرار گيرد

مي آيد تغيير جهت مي دهند. خودكارآمدي افراد به سمت ارزيابي از داشته هايي كه در زندگي واقعي به كار 

 (2015)ليزا و تينا، حاصل از اين روش ، بر كاهش اضطراب دانش آموزان تاثير دارد.

 براي از فراگيري مطالب آموخته شده اگر هيچ تلاشي بعد ،نتايج تحقيقات انجام شده طبقلازم به ذكر است كه 

فراگيران  (2015)موره و دراس، . توجهي از آن از بين مي رودحفظ آن صورن نگيرد به مرور زمان بخش قابل 

در  ،اندشود آنچه را كه خواندهته ميكنند؛ ولي وقتي از آنان خواسخوبي ازبر ميفراواني هستند كه درس را به

در هيچ اداره، مؤسسه آموزشي، شركت به عنوان مثال  .ماننداز انجام آن باز مي وافعي به كار ببندند شرايط زندگي

كنند كه از آوردن كتاب و جزوه به محل كار خودداري طوركلي در هيچ مكان كاري، كارمند را محدود نمييا به

هاي مرجع، يا انواع از كتاب مطب هاحتي در برخي ويا كاري هاي مكانبرخي از شود در ديده ميبعضا كند. 

ها ياد گرفته باشند و آموختهكه دانش كنند. مهم اين استد دارند، استفاده ميهايي كه در آن محل كاربركتاب

كتاب در دست كارمند يا كارشناس  چنين شرايطيدر . عنوان ابزار كارشان استفاده كنندبتوانند از كتاب به

  .مقايسه كرداست در دست مكانيك  ي كهتوان با آچارآموخته را ميدانش

 



  :عبارتند از این نوع آزمونق موفجراي اراهکارهاي 

 »گيري با استفاده از روش گيري، ازجمله آزمونهاي نوين تدريس و آزمونتشويق مدرسان به استفاده از روش -١

  .(وپرورش پيشرو)مورد اول نتايج مطالعات جنبش آموزش« كتاب باز 

« كتاب باز  »هايي با روش آزمونها كه مناسب آموزش دادن به مدرسان در مورد چگونگي طراحي پرسش-٢

  .باشد

گيري بپردازند، توسط تدريس و آزمونبه هاي نوين و ابتكاري روش اخواهند ببازگذاشتن دست مدرساني كه مي -٣

اصلاح شيوه نامه ها وبخشنامه هاي مربوط به برگزاري امتحانات در از طريق  كادر مديريتي، اداري، آموزشي

  .مورد مدرسان هم بايد اطمينان كادر مديريتي و آموزشي را كسب كنند. البته در اين مدارس

در جشنواره برترين طراحان سوال كه هر ساله در آموزش و پرورش برگزار مي شود، امتياز ويژه اي براي طراحان  -٤

 طرح نموده اند در نظر گرفته شود.  "كتاب باز "سوالات امتحاني كه بر مبناي شيوه 

توجيه و اطلاع رساني به فراگيران از نحوه برگزاري آزمون در همان ابتداي دوره كه باعث مي شود آنها نيز در  -٥

 نحوه يادگيري خود تجديد نظر كنند و به اميد مطالعه شب امتحاني نباشند. 

زاري آزمون نياز به برگ قبول كردن اين موضوع كه حتي ممكن است در بعضي از دروس و در بعضي از دوره ها-٦

به دست آورده مي تواند مبناي  به شيوه مرسوم وجود نداشته باشد و شناختي كه مدرس از فراگيران در طول دوره 

 قضاوت و تصميم گيري باشد. 

بيان كند اما از فراگير بخواهد كه  پاسخ برخي از سوالات مطرح شده را نيز دمي توانگاهي اوقات طراح سوال  -7

ر مورد پاسخ ارائه شده بيان كند. در واقع با طرح چنين سوالي ميزان يادگيري دانش آموز را د اطلاعات تكميلي

 در سطح قضاوت و ارزشيابي خواهيم سنجيد.

 برخي از عباراتي كه در اینگونه سوالات كاربرد دارند عبارتنداز:

 مثالي شبيه نمونه ارائه كنيد. -

 دليل شما چيست؟ -

 حاضر دارد؟نظر شما چه تفاوتي با نظر  -

 منبع اعتقادي شما چيست؟  -

 آيا هميشه چنين احساسي داريد؟ -

 دليل مخالفت شما چيست؟ -

 فكر مي كنيد كه ديگران چه نظري دارند؟ -



 (2001)آندر سون و كارت وول،  آيا مي توانيد به روشي ديگر بيان كنيد؟ -

ها به پرسش فراگيران، حالتي است كه «كتاب باز  »برگزاري آزمون به طريق  ترتوان گفت افراطينوع ديگر يا مي

ها ها را بنويسند و برگهشود كه در منزل پاسخداده مي آنهادهند؛ بلكه برگه آزمون به در جلسه آزمون پاسخ نمي

ن نوع آزمون در زماني توصيه مي شود كه اولا فراگيران اعتماد مدرس را يا را در روز و ساعت مقرر تحويل دهند

ثانيا در طول دوره ، بارها از فراگيران آزمون به عمل آمده باشد و نتيجه آزمون نهايي با نتيجه  جلب كرده باشند

 .آزمونهاي قبلي ادغام و ميانگين آن در نظر گرفته شود
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